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Skolni rok 2025/2026

Nazev organizace: Pedagogicko-psychologicka poradna pro Prahu 7 a 8
Pravni forma: Pfispévkova organizace

Zrizovatel: Hlavni mésto Praha

RED 1Z0: 600 032 299

1. ZAKLADNI UDAJE O PORADNE

Vedeni organizace

Reditelka poradny: Mgr. Eliska Chumova (chumova@ppppraha7a8.cz)
Statutarni zastupkyné reditelky: PhDr. Kristyna Kuberova
(kuberova@ppppraha7a8.cz)

Zastupkyné feditelky pro Prahu 7: Mgr. Radka Z4kova (zastupkyné feditelky od ledna

2026, zakova@ppppraha7a8.cz)

Pracovisté a kontakty

Pracovisté Praha 8 (sidlo): Glowackého 549/7, 181 00 Praha 8 — Troja

o Tel: 286 585 191, 286 882 368 | E-mail: poradna8@ppppraha7a8.cz
Pracovisté Praha 7: U Smaltovny 22, 170 00 Praha 7

o Tel: 220 805 297, 220 805 247 | E-mail: poradna7@ppppraha7a8.cz
Webové stranky: www.ppppraha7a8.cz

2. MATERIALNE-TECHNICKE ZABEZPECENI

V pribéhu skolniho roku 2025/2026 poradna navazala na modernizaci prostor a
technologického zazemi z pfedchoziho obdobi.

Pracovisté Praha 8

Obmeéna stolnich PC za moderni notebooky s dokovacimi stanicemi.
Zajisténa plna mobilita zaméstnanc( pro prdci v terénu a vzdaleny pfistup.

Pracovisté Praha 7

Prostory v prondjmu od MC Praha 7 prosly planovanou estetickou a funkéni
obnovou. Béhem roku 2025/2026 dochazelo k dokoncovani obnovy.

Pomticky a informacni systémy

K evidenci klient( je stabilné vyuzivan pravidelné aktualizovany program Didanet.
Rozvoj digitalizace:
o PIné zavedeny sdilené tydenni plany pfimé a nepfimé Cinnosti.
o Implementovany sdilené dotazniky pro Skoly, rodice a interni databaze
kontaktl na ndvazné organizace.
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o Na webovych strankach je online objednavkovy formular pro zjednoduseni
kontaktu s klienty.

3. PERSONALNi ZABEZPECENI
Pedagogicti pracovnici

Vsichni pedagogicti pracovnici spliuji zakonné podminky odborné kvalifikace (100 %

kvalifikovanost).

e Celkovy pocet pedagogickych pracovniki: 24 fyzickych osob (18,4 prepoctenych

Gvazkd).

e Vedeni poradny: 3 fyzické osoby (2,8 prepoctenych Gvazk().

Pracovisté Praha 7 (U Smaltovny 22)

I. Odborni pracovnici podle stavu k 30. 9. 2026

Cislo Fyzické osoby P;e:gﬁgni

radku celkem z foho Zeny zam@striané
a b 2 2a 8
Pedagogicti pracovnici 0102 6 5 4,4
psychologové 0101 4 3 2,8
specialni pedagogové 0103 2 2 1,6
v tom  etodici prevence 0103a ) 0 0
ostatni 0103b 0 0 0
[Socialni pracovnici 0104 1 1 1
IOstatni odbomi pracovnici 01058 0 0 0
IAdministrativni pracovnici 0106 0 0 0

Reditelika poradny bude vykazala podle svého profesniho zamereni.

R. 0106: Uvedou se pouze administrativni pracovnici, ktefi se piimo pedileji na innosti scuvisejici s péci o klienty.

Pracovisté Praha 8 (Glowackého 549/7)

I. Odborni pracovnici podle stavu k 30. 9. 2026

R. 0106: Uvedou se pouze administrativni pracovnici, ktefi se pfimo podileji na ¢innosti souvisejici s péci o klienty.

Nepedagogicti pracovnici

e Celkem 6 fyzickych osob (4,9 prepoctenych Uvazku) zajistujicich administrativni a
provozni chod obou pracovist.

Gislo Fyzické osoby Pi;?;gﬁg”‘
fadku celkem z toho Zeny zaméstnané
a b 2 2a 8
Pedagogicti pracovnici 0102 18 18 14
|psychalagové 0101 12 12 10,4
- Ispecialni pedagogové 0103 4 4 2,8
metodici prevence 0103a 2 2 0,8
ostatni 0103b 0 Q 0
Socialni pracavnici 0104 2 2 g
(Ostatni odborni pracovnici 0105 0 0 0
IAdministrativni pracovnici 0106 0 0 0
editel/ka poradny bude vykaza/a podle svého profesniho zaméfeni.




4. DALSI VZDELAVANI, MENTORING A SUPERVIZE
Pracovnici poradny si v pribéhu roku pravidelné prohlubovali kvalifikaci. Vyuzivali odborné
seminare, kurzy i bezplatné programy v ramci projektu Gradient (NUDZ), SOFA, Zahrada pro

dusi a dalsi.

Prehled absolvovanych kurzti a vycvika:

Poruchy chovani .- IBSARO

Diagnostika dyskalkulie

IDS-P — Skolici a vycvikovy kurz

Skoleni prvni pomoci

Sebeposkozovani u déti a mladistvych

Celostni koucink

Proskoleni k Zakiim SVP

Jak podpofit dité, které nechce chodit do Skoly?

Poruchy chovani Il.- IBSARO

Zazitkovy uvod do ACT

Biosyntéza pro praci s détmi a dospivajicimi

Wilderness Therapy

Zakladni principy dialektické-behavioralni terapie (DBT)
Feuersteinova metoda instrumentalniho obohacovani (FIE) - Basic |
1. ceska konference détské psychoterapie

Setkani s biosyntézou

RCMAS - 2: Revidovana détska Skala zjevné Uzkosti
Vycvik v dyadické vyvojové psychoterapii (DDP)

Skoleni metody dialekticko-behavioralni terapie (DBT) pfi praci s
détmi a dospivajicimi

PotiZe s vylucovanim u déti

Nasilné chovani vici sobé — skala L-SASI a THI

Kurz DBT dovednosti (jak provést déti a dosp. emocni boufi)
Skoleni prvni pomoci

Zastav to vcas — konference

Zaklady DBT terapie

SPT

Locika — OhroZené dité ve skole

Neurodivergence ve Skole | a Il (Institut Zahrady pro dusi)
Trauma stres a krize Il a IV (Institut Zahrady pro dusi)
Diagnostika Skolni zralosti J. Bednarova
PodpUrné-edukacni skupina projektu Gradient

Systém mentorovani a adaptacni proces pro zacinajici pracovniky

Pro zajisténi hladkého procesu adaptace, profesni podpory a vysoké kvality klientskych
vystupl ma poradna pevné nastavenou metodiku zaskolovani novych odbornych pracovnikd
(psychologt, specialnich pedagogt a metodikli prevence) pod vedenim zkusenych mentoru.
Adaptacni proces trva standardné 1 rok a zahrnuje nasledujici klicové faze:

4



1. Nastup a provozni zaskoleni: Seznameni s tymem, pracovistém a technické zaskoleni
do kli¢covych programi (Didanet, vykazové Excel tabulky, sdilené tydenni plany a
dokumenty).

2. Metodické zazemi a diagnostika: Orientace v testovych materidlech (napf. WISC, IDS,
testy SPU, lateralita), studium manual( a sledovani termind povinnych odbornych
Skoleni (PUP).

3. Naslechy a propojovani praxe: Novy pracovnik realizuje individudlni pocet naslech( u
zkusenych kolegli riznych profesi, aby poznal odlisné styly prace a komunikace.
Nasledné mentor provadi naslechy u novacka pfi jeho prvnich vysetfenich a
poskytuje mu bezprostiedni konstruktivni reflexi.

4. Konzultace vysetieni a metodicka kontrola vystupi: V prvnich mésicich novy
pracovnik povinné konzultuje kazdy diagnosticky pfipad s mentorem. Mentor provadi
dislednou korekturu vypracovanych Zprav a Doporuceni v systému Didanet pred
jejich findlnim uzamcéenim. Kontrola se zaméfuje na srozumitelnost, profesionalitu
jazyka, legislativni spravnost (dle aktudlni vyhlasky o Zacich se SVP) a provdzanost
diagndzy s podplrnymi opatfenimi.

5. Postupné osamostatiiovani: Intenzita podpory a uvolfiovani kontrol jsou flexibilni.
Odvijeji se od subjektivniho pocitu jistoty pracovnika a odborného posouzeni
mentora.

Pro nové nastupujici zaméstnance a pro pridélené mentory jsou vytvoreny metodiky.
Interni podpora, supervize a provoz

e Supervize pro pracovniky PPP: V poradné funguje systém pravidelnych supervizi na
pracovisti Praha 8. Tyto supervize probihaly kontinudlné po cely Skolni rok (mimo
obdobi letnich prazdnin) a poskytovaly odbornym zaméstnanclim potirebné bezpecné
zazemi pro reflexi narocné klientské prace.

e Porady: Provozni porady celého tymu se konaji pravidelné béhem skolniho roku.

5. SLUZBY KLIENTUM A SKOLAM

Poradna poskytuje komplexni sluzby Zakim, jejich zakonnym zdstupclim a pedagogickym
pracovnikiim z Prahy 7 a Prahy 8.

Individualni ¢innost

e Psychologickd a specidlné-pedagogicka diagnostika.

e Posuzovani skolni zralosti (vySetieni probihaji kazdoro¢né od Unora do kvétna).

o Diagnostika specialnich vzdélavacich potreb a nastavovani podplrnych opatreni.

e Posuzovani nadani a kariérové poradenstvi pro volbu profese.

o Uprava podminek pro konani maturitnich zkousek (PUP MZ).

e Vystupy jsou skolam zasilany prostrednictvim datovych schranek, rodicim predavany
osobné.



Cinnost v oblasti prevence

e Metodici prevence zasahuji v ptipadé akutniho problému bezodkladné, dale v rdmci
prevence Skoli pedagogy, ktefi potfebuji pomoc napfiklad pfi komunikaci s rodi¢em,
pfi rozpoznani Sikany ve tfidé apod. Navstévuji také jednotlivé tfidy, kde je potieba
provést intervenci. BEhem roku pofdadaji kazuistické seminafe pro Skolni metodiky
prevence a setkani pro metodiky prevence.

e Béhem skolniho roku doslo k pfijeti nového metodika prevence na Uvazek 0,2. Tento
uvazek metodik( prevence se do budoucna bude zvySovat.

Péce o nadané déti

e Poradna poskytla péci i nadanym détem, a to predevSim odbornou diagnostikou
rozumového nadani. Nasledné byla doporuéena vhodna podplirnd opatreni.

Skupinové programy

o Ristové skupiny pro zaky 1. stupné ZS, Zippyho kamaradi.

o Predskolni programy: Metoda dobrého startu, Krouzek grafomotoriky, program
HYPO na posileni pozornosti, Maxik, Elkonin.

e Reedukace: Skupinové a individualni napravy specifickych poruch ucéeni (1.-9. tfida).

e Podpora inkluze: Skupina pro rodice zakl s odliSnym materskym jazykem (OMJ).

Spoluprace se skolami, vzdélavaci ¢innost a odborna sitovani

Poradna se aktivné podili na rozvoji spoluprace mezi skolami viech stupnili a ostatnimi
Skolskymi poradenskymi zafizenimi v obvodu Prahy 7 a Prahy 8. Tato ¢innost se zaméfuje na
nasledujici klicové oblasti:

Reakce na legislativni zmény u odkladti povinné skolni dochazky

V souvislosti s novymi pravidly pro odklady Skolni dochazky pro nadchazejici obdobi
(zprisnéni kritérii podle vékovych kategorii déti) vyvinula poradna zvySenou metodickou a
osvétovou aktivitu smérujici k materskym skoldm a rodindm:

e Tvorba metodickych materialG: Pro materské skoly jsme vytvofrili novou ucelenou
metodiku rozvoje klicovych oblasti sSkolni zralosti.

o Cilené vzdélavaci seminare: Realizovali jsme sérii odbornych seminar(i zamérenych
na téma Skolni zralosti, a to jak samostatné pro pedagogy z materskych skol, tak
specializované informacni seminare pro rodice predskolaka.

Metodicka podpora, semindare a supervize pro odborniky ze Skol

Poradna pravidelné organizuje a vede odborné seminare a vzdélavaci programy urcené pro
pedagogické a poradenské pracovniky nasich partnerskych skol na Praze 7 a Praze 8. Tyto
aktivity sméruji k predavani aktudlnich poznatk( a sjednocovani postupl u téchto profesi:
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¢ vychovni poradci,

e Skolni psychologové zakladnich i stfednich skol,
¢ Skolni metodici prevence,

e specialni pedagogové.

Vedle vzdélavaci ¢innosti poradna plnila vyznamnou roli v oblasti psychohygieny a metodické
podpory regiondlniho Skolstvi. Pravidelné béhem celého Skolniho roku realizovala a
zajistovala supervize pro pracovniky z materskych a zdkladnich skol zfizovanych na Praze 7 a
Praze 8. Tato aktivita pomaha posilovat kompetence uciteld i Skolnich poradenskych
pracovnikU pfi feSeni naro¢nych pedagogickych situaci a pisobi jako prevence syndromu

vyhoren

Uéast v odbornych pracovnich skupinach

’

Klicovym ndstrojem pro sdileni dobré praxe je pravidelna ucast nasich zastupcl v pracovnich
skupinach poradenskych pracovnikl. Zde dochdzi k setkavani specialistl poraden pro
jednotlivé stupné skol a odbornikd na specifické oblasti:

e Pracovni skupiny pro matefské koly (MS), zakladni gkoly (ZS), stiedni $koly (SS),

mimoradné nadané, specidlni pedagogy, zdravotné oslabené, zaky s odliSnym

materskym jazykem.

Ucast na setkanis MC Praha7a 8

e Bé&hem roku se aktivné Ucastnime setkdni Sit& podpory, kterou pordda MC Praha 7.
e Bé&hem roku jsme se podileli jako poradna na tvorbé Karty KID ve spolupraci s MC
Praha 8.

6. STATISTICKE VYSTUPY ZA SKOLNi ROK 2025/2026

Pracovisté Praha 8 (Glowackého 549/7)

VIII. Klienti, jimz byla poskytnuta péée ve $kolnim roce 2025/26, podle prevazujiciho zavéru vysetieni

zesl. 2 zesl. 2
s kult.
_C_islo Klienti | z toho RREIN Npron Eaumpe, — ;:;ev prostredi| ze sl. 2
Ty salmm | Sy uéenl |chovani| postiz. feci PAS dle § 16 ostatni n;t\);g::;é e
odst. 9 odminkyl
a b 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
matefské Skoly 0801 718 258 0 22 3 79 16 6 592 59 15
piipravné tidy ZS 0802 | 13 4 1 3 0 5 2 0 2 4 0
5 £, lzakladni Zkoly 2) 0803 | 1559 | 581 846 53 3 27 11 31 588 133 39
S lstredni Skoly 3) 0804 | 364 | 179 | 246 7 2 3 3 7 96 13 3
konzervatore 3) 0805 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VOS 0806 0 0 [ 0 0 Q 0 0 0 0 0
materské Skoly 0807 13 T ¢ 0 Q 4 2 3 4 0 0
- Fiprav. st. ZS spec. 0808 2 0 0 0 1] 1 0 1 0 0 0
spec. {z&kladni Skoly ?) 0809 | 47 14 17 4 8 5 6 2 5 3 0
tfid Istredni Skoly %) 0810 | 2 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0
i konzervatoie 3) 0811 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VOS 0812 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rodiny, $kolsky nezarazeni 0813 9 4 0 0 0 2 0 0 7 0 0
intervence do 2 let 0814 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vtom |v pfedskolnim véku 0815 9 7 0 0 0 2 0 0 7 0 0
ostatni 0816 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 0817 | 2727 1051 1110 89 18 126 40 50 1294 212 57

2) Vetné 24k nizsiho stupné 6-8letych gymnazii a 1. — 4. ro¢. 8letého studia na kanzervatofi.
3) Bez zakil nizsiho stupné 6-8letych gymnazii a 1. — 4. roé. 8letého studia na konzervatofi.




ll. Cinnost pedagogicko-psychologické poradny ve §kolnim roce 2025/26

Cislo Podet
fadku celkem
a b 2
Individualni innosti s klientem 0300 5863
sychologicka diagnostika 0300a 2014
sychologicka intervence 0300b 765
pecialné pedagogicka diagnostika 0300c 1296
Epecialné pedagogicka intervence 0300d 930
z F. 0300 Ce socialniho pracovnika 0300e 16
metodika prevence 0300f 236
kontroly IVP 0300g 249
kontroly PO bez IVP 0300h 357
jind individuaini péce 0300i 0
Komplexni diagnostika 0301 1232
Poradenské &innosti Individualini 0306a 2687
se zakonnymi zastupci skupinové 0306b 330
Sluzby ped. pracovnikim (metodické konzultace a jiné sluzby) 0308a 1673
(Ostatni odborné publikagni &innast, metod. materidly 0309 0
Cinnosti , staZe studentt (hodin) 0310a 196
Pobytové akce (s détmi, zaky, rodici ap.) 0313 0
Pocet osobodni pracovnikti na pobytavych akcich 0314 0
Zpravy a doporudeni pro vzdélavaci/vychovna opatfeni 0315 3609
doporuceni k zarazeni do specidlni tridy/Skoly 0316a 75
doporudeni funkce asistenta pedagoga 0316b 177
doporuceni vzdélavani podle IVP 0316¢ 182
s tahio oporuéujl:cn: posouzeni k odkladu $kolni dochazky 0316d 105
ds%porucupcn posouzeni k individ. vzdélavani podle § 41 0316e 28
Hoparuceni pedagogickeé intervence (PO) - 0316f 0
doporuéeni predmétu specidlné pedagogické péée (PO) | 03169 226
Odborné podklady pro organy vefejné maci 0317 6

Pracovisté Praha 7 (U Smaltovny 22)

. 0316a: Rozumi se doporudeni pro zafazeni klienta do tfidy nebo Skoly zfizené podle § 16 odst. 9 SZ.

VIII. Klienti, jimz byla poskytnuta péée ve Skolnim roce 2025/26, podle prevaZujiciho zavéru vySetieni

zesl. 2 zesh 2
- kult,
Gisla: | Khort] | 2 Foho poruchy | poruchy fmentaini| vady z,rlunei prost{gd!‘ et 2
tadku | celkem | divky et lerovani] vosez. | w5 PAS |4ie § 16 ostatnf n;}:’g#‘r}e nadani
odst. @ odmink
a b 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12
matefské Skoly 0801 | 238 83 0 6 0 g 0 0 223 14 12
pripravné tiidy ZS 0802 11 3 1 0 1 2 1 0 [} 1 2
L2 |zakladni $koly 2 0803 | 473 161 365 14 10 10 6 16 52 78 18
betzrri\gc "lstredni sioly % 0804 | 72 34 47 5 0 2 3 1 14 Py 2
Kkonzervatore 33 0805 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VOS 0806 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
materské Skoly 0807 1 o] 0 0 0 0 0 <] 1 0 Q
5 priprav. st. ZS spec. 0808 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a [i]
spec. Jzakladni Skoly %) 0809 | 25 5 15 3 3 1 9 0 3 8 0
ffid  |stfedni skely 3) 0810 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
askal | oreervatore % s | o ) ) 0 ) ) 0 ) ) ) )
VOS 0812 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rodiny, $kolsky nezafazeni 0813 2 0 1 0 1 0 0 0 0 2 0
intervence do 2 Jet 0814 0 0 0 0 0 0 0 0 i) 0 Q
v fom |v predskolnim véku 0815 0 0 0 0 0 0 0 [1] 0 [1] 0
ostatni 0816 2 0 1 0 1 0 0 Q 9 2 0
Celkem 0817 | 822 287 428 28 15 24 10 17 298 109 36

2) Yeetne 2aka nizsiho stupné 6-Bletych gymnazii a 1. — 4. roc. 8letého studia na konzervatofi
3) Bez zakl nizSiho stupne 6-8letych gymnazii a 1. —4. roc. 8letého studia na kenzervatori.




lil. Cinnost pedagogicko-psychologické poradny ve Skolnim roce 2025/26

Cislo Podet
fadku celkem
a b 2
Individualni €innosti s klientem 0300 2582
sychologicka diagnostika 0300a 823
ychologicka intervence 0300b 7l
Bpecialné pedagogicka diagnostika 0300c 516
Epecialné pedagogicka intervence 0300d 984
z . 0300 éCe socialniho pracovnika 0300e 28
e metodika prevence 0300f 32
kontroly IVP 0300g 48
kontroly PO bez IVP 0300h 80
ina individualni péce 0300i 0
Komplexni diagnostika 0301 473
Poradenské Ginnosti individualni 0306a 986
ise zakonnymi zastupci kkupinové 0306b 0
SluZby ped. pracovnikim (metodické konzultace a jiné sluZby) 0308a 456
Ostatni odborné publikagni &innost, metod. materialy 0309 0
Cinnosti Staze studentd (hodin) 0310a 157
Pobytové akce (s détmi, Zaky, rodici ap.) 0313 0
Pocet osobodni pracovnik( na pobytovych akcich 0314 0
Zpravy a doporudeni pro vzdélavaci/vychovna opatieni 0315 937
doporuceni k zafazeni do specialnf tfidy/Skoly 0316a 23
doporugeni funkce asistenta pedagoga 0316b 45
doporuceni vzdélavani podle IVP 0316¢ 36
b st doporuc::ujl:cf posouzeni k lefla_du ékciln’l qoc?hézky 0316d 40
g%porucupcn posouzeni k individ. vzdélavani podle § 41 03168 10
doporuéeni pedagogicke intervence (PO) 0316f 0
doporuceni predmétu specialné pedagogické péce (PO) | 0316g 119
‘Odborné podklady pro orgény verejné moci 0317 1

. 0316a: Rozumi se doporudeni pro zafazeni klienta do tfidy nebo Skoly zfizené podle § 16 odst. 9 SZ.

7. VYSLEDKY KONTROL A INSPEKCI

Ve $kolnim roce 2025/2026 probéhlo v organizaci $etfeni Ceské $kolni inspekce. Na zakladé

inspekéni zpravy (spis CSIA-S-112/26-A ze dne 14. 04. 2026):

Zavéry:

Vyvoj Skolského poradenského zafizeni

e Vyrazné vzrostl pocet odbornych pracovnikld — specidlnich pedagogli, coz umoznilo
rozsitit mnozstvi nabizenych poradenskych sluzeb a zvysit podil speciadlnich pedagogti

na diagnostice klientd.

Silné stranky

e Systematicka péce o déti predskolniho véku formou individualni a skupinové prace,
v€etné screeningovych Setfeni Skolni zralosti pfimo v materskych skolach, je efektivné

a Ucelné propojend s metodickou ¢innosti pro rodice.




e Rozsifovani nabidky individualnich nebo skupinovych aktivit — reedukaci, rlistovych
skupin, metodicka podpora zakonnych zastupc.

e Privétivé prostredi, atmosféra vzajemné davéry a spoluprace podporuje komunikaci a
sdileni zkuSenosti odbornych pracovnik.

e Systematickd péce o nové a zaclinajici pracovniky formou mentoringu.

e Velmi dobré materialni podminky pro poskytovani poradenskych sluzeb, moderné a
vkusné vybavené prostory pracovist.

evwvys

z davodu nizkého celkového uvazku metodikl prevence.

e Cil vedeni poradny: Zvysit intenzitu podpory Skoldm prostifednictvim posileni
personalni kapacity metodik( prevence od zac¢atku nového $kolniho roku.

e Realizovana a rozjednand opatreni: Vedeni poradny aktivné jednalo se zfizovatelem
(Hlavni mésto Praha) o systémovém navyseni Uvazkd. K datu zpracovani zpravy je jiz
schvaleno a rozjednano navyseni Uvazku u metodicky prevence s uc¢innosti od 1. zafi
2026.

e Indikdtor naplnéni: Fyzické navySeni Uvazkl metodika prevence v personalnim
prehledu organizace.

e Termin realizace: Od 1. zafi 2026.

Slaba stranka: Méné dusledna kontrolni cinnost, ktera se projevuje v nejednotnosti
nékterych postupti odbornych pracovnikl a rozsahu a kvalité vedeni spisové dokumentace.

e Cil vedeni poradny: Dosazeni plné metodické jednotnosti v postupech a garantovani
vysoké kvality vedeni spisové dokumentace na vSech pracovistich.

e Realizovand arozjednand opatieni: Tato oblast byla definovana jako priorita pro vnitini
procesni zlepsSeni. Vedeni poradny nové implementovalo propracovany systém
mentorovani zacinajicich zaméstnancl, ktery zajistuje dlslednou metodickou a
legislativni kontrolu vsech klientskych vystupl pred jejich odeslanim. Soucasné byl
zaveden systém pravidelnych mésicnich revizi ndhodné vybranych klientskych spist na
obou pracovistich (véetné pobocky U Smaltovny). Vystupy z téchto kontrol jsou pevnou
soucasti programu provoznich porad odbornych pracovnikd s cilem eliminovat rozdily
v postupech.

e Indikator naplnéni: Metodicka jednotnost v postupech u kontrolovanych spist, shoda
v odbornych vystupech béhem porad a pfi hodnoticich rozhovorech se zaméstnanci.
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8. ZAPOJENIi DO PROGRAMU

e Ve Skolnim roce 2025/2026 jsme se zapojili do Programu primarni prevence ve skolach
a Skolskych zafizenich v hl. m. Praze pro rok 2025 a do programu Podpory vzdélavani
pfispévkovych organizaci zfizovanych hl. m. Prahou.

9. VYSLEDKY HOSPODARENI

e Organizace hospodaftila rovhomérné, béhem roku byl pravidelné sledovan plan na rok
2025 a Cerpani rozpoctu. Doplfikovou Cinnost organizace neprovozuje. Hospodareni

skoncilo vyrovnanym vysledkem.

V Praze dne 30.10.2026 Mgr. Eliska Chumova
Digitalné
Mg r. podepsal Mgr.
.V Eliska Chumova
EI ISka Datum:
Ch u mova’ 2026.10.30

12:13:51 +01'00'
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